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Posiva ja kaytetty
yvdinpolttoaine

Vuonna 1995 perustettu Posiva Oy vastaa omistajayhtididensa Teollisuuden Voima Oyj:n
ja Fortum Power and Heat Oy:n kaytetyn ydinpolttoaineen loppusijoituksesta.

Vuoden 2017 lopussa kaytettya ydinpolttoainetta oli valivarastoituna Olkiluodon ja
Loviisan ydinvoimalaitoksilla yhteensa noin 2 200 tonnia. Kaytettya ydinpolttoainetta
on jaahdytettava vélivarastoissa useita vuosikymmenia, jotta sen lammontuotto laskee
loppusijoituksen edellyttamalle tasolle.

Posiva sai rakentamisluvan kaytetyn ydinpolttoaineen loppusijoituslaitokselle marraskuussa
2015. Joulukuussa 2016 aloitettiin loppusijoituslaitoksen ensimmainen louhintaurakka,

joka on edennyt suunnitelmien mukaisesti. Kapselointilaitoksen pohjan louhinta valmistui
vuonna 2017, ja valmisteluty6t kapselointilaitoksen rakentamisen aloittamiseksi jatkuvat.
Loppusijoitus on suunniteltu aloitettavan 2020-luvun alkupuolella.
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Kaikkia loppusijoitus-
hankkeen osaprojekteja
edistettiin vuoden aikana
merkittévésti
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Toimitusjohtajan

katsaus

Posivan visio "Teollisen loppusijoitusratkaisun edellakavija”

ohjaa toimintaa

Posivan loppusijoitusprojekti eteni vuonna 2017
monella eri osa-alueella. Loppusijoituslaitoksen raken-
taminen aloitettiin vuoden 2016 lopulla, ja ensimmai-
sen louhintaurakan ty6t etenivat viime vuonna hyvin.
Kokonaisuudessaan ensimmaisen louhintaurakan
on arvioitu kestavan kaksi ja puoli vuotta. Vuonna
2018 on tarkoitus louhinnoissa siirtyd ensimmaisiin
turvallisuusluokiteltuinin rakenteisiin eli ensimmaisiin
keskustunneleihin.

Maan paalle rakennettavan kapselointilaitoksen pohjan
louhintatydt valmistuivat syksylla 2017. Vuoden
aikana valmistuivat myds muun muassa ilmanvaihto-
rakennuksen toisen vaiheen rakennustekniset tyot

ja LVI-ty6t seka loppusijoituslaitoksen ajotunnelin
palo-osastoinnit. Kapselointilaitoksen péalaitteiden
toimittajavalinnat tehtiin vuoden 2017 aikana. Yleisesti
voidaan sanoa, etté kaikkia loppusijoitushankkeen
osaprojekteja edistettiin vuoden aikana merkittavasti.

Loppusijoituksen tuotantoprosessia tarkennettiin ja
aloitettiin keskustelut tuotantovaineen komponentti-
toimittajien kanssa. Niiden perusteella méaritettiin
loppusijoituskonseptin teollistamistoimenpiteet, joiden
toteutuksesta on tarkoitus paattéda vuoden 2018 aikana.
Posivan visio "Teollisen loppusijoitusratkaisun edella-
kévija” ohjaa toimintaa.

Posivan tytaryhtion, Posiva Solutions Oy:n projektit
ovat vakiintuneet osaksi Posivan toimintaa. Lahes
puolet posivalaisista on osallistunut oman tyénsa
ohella vuoden aikana Posiva Solutionsin eri projekteihin.

Posivalla kiinnitettiin vuonna 2017 huomiota my&s
toiminnan kehittamiseen. Asiakastyytyvaisyyskyselyn
tulokset olivat erinomaiset, ja myds henkildstokyselyn
tulokset paranivat. Useat posivalaiset vaihtoivat teh-
tavia vuoden aikana. Loppusijoitushankkeen edetessa
yhteistydn ja organisaation kehittdmisen merkitys
korostuu entisestaan.

Vuonna 2018 keskitymme loppusijoituskonseptin
teollistamiseen, jatkamme loppusijoituslaitoksen
ensimmaista louhintaurakkaa ja valmistaudumme
aloittamaan kapselointilaitoksen rakentamisen. Yksi
vuoden 2018 térkeista etapeista on tayden mittakaa-
van jarjestelmakokeen toteutus ONKALOssa. Myo6s
Posiva Solutionsin toiminta jatkuu vilkkaana, silla
loppusijoitusosaaminen kiinnostaa maailmalla ja
Posiva Solutionsin tunnettuus on noussut ensimmai-
sen tayden toimintavuoden aikana.

Janne Mokka
toimitusjohtaja
Posiva Oy




Kapselointilaitoksen
pohjan louhinta ja seinien
ruiskubetonointi valmistui.
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Keskeiset tapahtumat

Kapselointilaitoksen pohjan
louhinta valmistui

Kapselointilaitoksen pohjan louhinta ja seinien ruisku-
betonointi saatiin valmiiksi syksylla 2017. Louhinta-
ty6t aloitettiin syksylla 2016.

Teollistamistoimenpiteet
maaritelty

Loppusijoitustoiminnan teollistamiseksi aloitettiin
useita selvityksia. Selvitykset liittyivat muun muas-

sa puskurin valmistustekniikkaan, loppusijoitus- ja
keskustunnelien tayttdmenetelmaan, keskustunnelien
tayttémateriaaliin, loppusijoitustunnelien kaytetta-
vyysasteen maarittamiseen seka kapselin valmistus-
tekniikkaan ja materiaalivaihtoehtoihin. Teollistamis-
toimenpiteiden toteuttamisesta on tarkoitus paattaa
vuoden 2018 aikana.

Kapselointilaitoksen
toimittajavalinnat etenivat

Kapselointilaitoksen keskeisten jarjestelmien laitetoi-
mittajavalinnat etenivat vuoden 2017 aikana. Kevaalla
valittiin polttoaineen siirtokoneen seka loppusijoitus-
kapselin ja polttoaineen kuljetussailién siirtovaunujen
toimittajat. Syksylla valittin vastaanottotilan siltanos-
turin ja kapselihissin toimittajat. Hankinnat vaiheistet-
tiin niin, ett&d ensimmaiseksi kaynnistettiin laitteiden
toteutussuunnittelu, joka jatkuu vield vuonna 2018.

Posiva Solutions Oy:n toiminta
on jatkunut vilkkaana

Kaytetyn ydinpolttoaineen loppusijoituksen asiantun-
temusta tarjoavan Posiva Solutionsin liketoiminta on
jatkunut vilkkaana. Projektisopimuksia on tahan men-
nessé solmittu kymmenkunta eri puclilla maailmaa.
Palveluja on myyty muun muassa Tsekkiin, Sveitsiin,
Kiinaan, Kanadaan ja Suomeen. Posiva Solutions
tarjoaa yhdessa laajan alihankkija- ja yhteistydverkos-
tonsa kanssa asiakkailleen loppusijoitukseen liittyvia
raataldityja asiantuntijapalveluja seka Posivan kehitté-
mi& malleja ja menetelmia.
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Hallituksen
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Tutkimus, kehitys ja testaus

Posivan rakentamislupahakemuksen turvallisuus-
perusteluun saatiin STUKIilta turvallisuusarvio vuonna
2015. Siina esitettyja vaatimuksia eli loppusijoituskon-
septin avoimien asioiden sulkemiseen liittyvia tutkimus-
ja kehitystehtavi& tehtiin vuonna 2017 suunnitelmien
mukaisesti. Ty6 eteni tavoitteiden mukaisesti ja vuoden
2017 loppuun mennessa oli saatu valmiiksi kaikkiaan
60 tehtavaa maaritellysta 155 tehtavasta. Tehtavat
tahtaavat siihen, etta kaikkiin STUKIn vaatimuksiin
vastataan viimeistaan kayttélupahakemuksen yhtey-
dessé.

Osana loppusijoituslaitoksen kayttoonottoa ONKA-
LOn demonstraatiotiloihin on suunniteltu toteutetta-
vaksi yhteistoimintakoe (YTK). Alueen pienen mitta-
kaavan malli paivitettiin, ja sille laadittiin soveltuvuus-

luokittelu. Luokittelussa arvioitiin keskustunnelin ja
loppusijoitustunnelin vaatimusten toteutumista seka
ehdotetun paikan soveltuvuutta yhteistoimintakokeelle.

Loppusijoituslaitoksen ensimmaiselle loppusijoituspa-
neelille laadittiin soveltuvuusluokittelu.

Vuonna 2017 loppusijoitustilojen ja -alueen monito-
rointia jatkettiin vuonna 2016 péaivitetyn monitorointi-
ohjelman mukaisesti. Kayttétoiminnan aikaisen loppu-
sijoitustilojen ja -alueen tutkimus- ja seurantaohjelman
madarittdmiseksi laadittiin projektisuunnitelma.

Loppusijoituskapselin kuparikomponenttien suunni-
telmien (design) rakennesuunnitelmat laadittiin ja ne
lahetettiin STUKIlle hyvaksyttaviksi. Kapselin osien
hankintaketjuja maariteltiin ja kaytiin keskusteluja
potentiaalisten toimittajien kanssa.

STUKIin turvallisuusarviossa edellytettyja
tutkimus- ja kehitystehtévié tehtiin
suunnitelmien mukaisesti.

Laadittin my6s loppusijoituskapselia ymparsivan
puskurin ja loppusijoitustunnelien taytdn vaatimus-
maadrittelyt, jarjestelmakuvaukset ja laatusuunnitelmat,
jotka lahetettin STUKIille hyvaksyttaviksi.
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Vu_onna 2018_t0_teUtetaan tayden huomioiden vapautumisesteiden muutosvaatimukset.
mittakaavan jarjestelmékoe, Loppusijoitusjérjestelman kokonaisvaltaista toimintaa
Jonka valmisteluissa on edetty ja koko elinkaaren kattavaa tarkastelujaksoa kuvaa-

suunnittelusta toteutukseen. van raportin laatiminen aloitettiin. Loppusijoitusjérjes-

telman alkutilan kuvaaminen aloitettiin ja siihen liittyen
tarkasteltiin jarjestelmallisesti kaikkien vapautumises-

ONKALON demonstraatiotunnelissa toteutetaan teiden mahdollisia vikaantumistapauksia.

vuonna 2018 tdyden mittakaavan jéarjestelméakoe.
Kokeen valmisteluissa on edetty suunnittelusta toteu-

tukseen. Koeloppusijoitusreikiin asennettavat kap- VWuonna 2017 aloitettiin loppusijoitus-
selit ja niiden sisélla olevat polttoaineen jalkilampda jérjestelméan koko elinkaarta kuvaavan
simuloivat [ammitysjérjestelmét on saatu valmiiksi. raportin laatiminen.

Kokeessa kaytettavia savikomponentteja on valmis-
tettu ensimmaista kertaa sarjaluonteisesti. Puskurin
asennuslaite muokattiin sopivaksi kokeen tarpeisiin,
ja tayttdbmateriaalin asennusajoneuvon kehitysta jat-
kettiin. Kokeeseen asennettavan tulpan suunnitelma
laadittiin aiempien ONKALOssa ja Ruotsin Aspdssé
toteutettujen tayden mittakaavan tulppakokeiden,
tulosten ja vertailuaineiston perusteella. Tulpan paikka
ja muut kokeeseen liittyvét kalliotydt saatiin padosin
valmiiksi. Kokeen seurantaa varten suunniteltiin ja
hankittiin mittava monitorointi-instrumentaatio.

Posivan hankkeessa paatettiin jatkaa konseptin ja
kustannusten optimointivaihetta. Loppusijoitustoimin-
nan teollistamiseksi laadittiin selvityksia, jotka liittyvéat
puskurin valmistustekniikkaan, loppusijoitus- ja keskus-
tunnelien tayttdmenetelmaan, keskustunnelien taytto-
materiaaliin, loppusijoitustunnelien kaytettavyysastee-
seen seka kapselin valmistustekniikkaan ja materiaa-
livaihtoehtoihin.

Kéayttblupahakemukseen tahtaava turvallisuus-
perustelun laatiminen eteni. Turvallisuusperustelun
suunnitteluperusteet kokoava raportti viimeisteltiin
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Laitossuunnittelu,
rakentaminen ja tuotanto

Kapselointi- ja loppusijoituslaitoksen toteutussuun-
nittelua seké laitosten jarjestelmien kelpoistusaineis-
tojen laadintaa jatkettiin. Urakan edetessa tehtiin
loppusijoituslaitoksen ensimmaisen louhintaurakan
tydnaikaista toteutussuunnittelua. Lisaksi tehtiin myds
iimanvaihtorakennuksen toisen vaiheen tyonaikaista
suunnittelua.
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Kapselointilaitoksen suunnittelussa p&apaino oli
kapselointiprosessin paalaitteiden rakennesuunnitel-
ma-aineistojen laadinnassa. Suunnittelukohteina olivat
mm. polttoaineen siirtokone, kapselin ja kuljetus-
sailién siirtovaunut seké kapselin ja kuljetussailiéon
telakointiasemat. Vastaanottotilan siltanosturin
suunnittelu kaynnistyi loppuvuoden aikana. Loppusi-
joituskapselin kuparikannen hitsauslaitteen valmistus-
suunnitelmat saatiin paatdkseen.

Loppusijoitustilan ensimmainen
tunneliurakka on edennyt hyvin.
Noin 2/3 louhinnasta on saatu valmiiksi.

Kapselointilaitoksen rakennussuunnittelu eteni, ja ra-
kennusurakan tarjouskyselyaineisto valmistui vuoden
lopulla. Tarjouskyselyt rakennusurakasta lahetettiin
joulukuun puolivalissa.

Loppusijoitustilan ensimmainen tunneliurakka LTU1
on edennyt louhintatbiden osalta hyvin. Noin 2/3 lou-
hinnasta on saatu valmiiksi. Paatds muuttaa ensim-
maisten loppusijoitustunneleiden sijainti pohjoiseen
paneeliin ja muutama suunnitelman muutos laajensi-
vat hieman urakkaa. Ensimmaisista turvallisuusluokan
3 rakenteista urakkaan kuuluvat keskustunnelit 5 ja

6. Kolmelle ylimmaélle kuiluvélille tehtiin kapselikuilun
lujitus. Nousuporaus on aloitusvalmiudessa.

Kapselointilaitoksen pohjan louhinta on valmistunut.
[Imanvaihtorakennuksen rakennustyét ja ilmanvaihto-
asennukset seka ajorampin ja kuiluperien osastoinnit
tehtiin valmiiksi. Automaatiot6iden jalkeen lopullinen
loppusijoitustilojen ilmanvaihto on niiden osalta otet-
tavissa kayttdon.

Kayttédnottosuunnitelman ja tuotantosuunnitelman
ensimmaiset versiot ovat valmistuneet. Tuotanto-
suunnitelma perustuu tdmanhetkisiin kasityksiin
tuotantotehoista ja -kustannuksista. Se tarjoaa jatko-
tydhon tietoa pullonkauloista ja kehityskohteista.




Kansainvalinen yhteisty6

Posiva jatkaa laajaa ydinjatealan kansainvalista
yhteisty6ta. Yleisen tason tiedon ja kokemusten vaih-
toon osallistutaan erityisesti Kansainvalisen atomi-
energiajarjeston IAEA:n, OECD:n ydinjatetoimiston
NEAnN seka ydinjateorganisaatioiden yhteistydelimen
EDRAMIn (International Association for Environmen-
tally Safe Disposal of Radioactive Material) kautta.

Yksityiskohtaisempaan tiedon- ja kokemustenvaih-
toon Posivalla on kansainvéliset yhteistydsopimukset
useiden maiden vastaavien organisaatioiden kanssa.
Projektitason yhteisty6ta tehddan mm. geologisen
loppusijoituksen teknologiayhteisdn (IGD-TP) strate-
gisen tutkimusohjelman tutkimus-, kehitys- ja koulu-
tushankkeissa, joista useat ovat mukana myos EU:n
puiteohjelmissa. Posiva ja ruotsalainen SKB ovat
jatkaneet yhteisty6taan, jonka yhteisena tavoitteena
on saada loppusijoituskonsepti valmiiksi ja valmistau-
tua loppusijoituslaitoksen teolliseen kayttotoimintaan.
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Yhteiskuntavastuu ja viestinta

Posivan loppusijoitushankkeen eteneminen ja
erityisesti maanalainen tutkimustila ONKALO olivat
raportointikauden aikana vierailijoiden ja median kiin-
nostuksen kohteina. Vuonna 2017 Olkiluodon vierai-
lukeskuksessa kavi yhteensa noin 13 000 kotimaista
ja ulkomaista vierasta tutustumassa ydinenergian
tuotantoon ja loppusijoitukseen.

Posiva oli nakyvilla yhteisellda messuosastolla TVO:n
kanssa lahialueen rekrytointi- ja kesatapahtumissa.
Raportointikauden aikana Posiva jarjesti yndesséa
TVO:n kanssa kolme vierailupaivaa kansainvaliselle
medialle. My6s kotimaiselle medialle jérjestettiin vuo-
den aikana kolme vierailupaivaa.

Posivalla on kansainvéliset
yhteistyésopimukset useiden maiden
vastaavien organisaatioiden kanssa.

Paikallistoimintaan kuului edellisvuosien tapaan muun
muassa Eurajoen koululaisvierailut ja paikallisen yhdistys-
ja jarjestétoiminnan tukeminen.
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Raportointikauden aikana vierailijoita ja

mediaa kiinnosti erityisesti maanalainen
tutkimustila ONKALO.
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Ymparistovaikutusten hallinta

Posivan ymparistdasioista huolehditaan sertifioidun
johtamisjarjestelman ja vuosittaisen toimintasuunnitel-
man mukaisesti. Toiminnan keskeiset ympéaristonako-
kohdat liittyvat loppusijoituslaitoksen rakentamiseen
ja jatteiden kasittelyyn. Merkittavimmiksi ymparisto-
riskeiksi on tunnistettu tulipalo ja tydtkoneen &ljyvuoto
maan alla. Posivan ymparistonhallintatoimien toteu-
tus oli vuoden 2017 aikana TVO:n kanssa yhteista
konsernitasoista toimintaa.

Etsimme jatkuvan parantamisen
periaatteen mukaisesti aina keinoja,
Joilla voimme véhentdd mahdollisia
ympaéristéhaittoja.

Loppusijoituslaitoksen rakentamisen yhteydessa
irrotetun kiviainesmaaran kiintotilavuus oli vuonna
2017 noin 40 000 m3. TVO-konsernin jatteista lahes
100 % kierratettiin. Tunnelin rakentamisessa kaytet-
tiin noin 14 500 m3 vetta. Vuonna 2017 kokonais-
vuotovesimaara ONKALOon oli keskimaarin 28 I/min.
Tunnelista pumpattu kayttdvesi ja vuotovesi johdettiin
selkeytyksen ja 6liynerotuksen jalkeen avo-ojaa pitkin
mereen. Veden laatua mitattiin aiempien vuosien
tapaan saanndllisesti.

Jatkuvan parantamisen periaatteen mukaisesti toi-
minnan suunnittelussa etsitdan keinoja, joilla vahen-
netdan yhtion toiminnasta mahdollisesti aiheutuvia
ympadristéhaittoja. Vuonna 2017 keskityttiin dljyvahin-
kojen ennaltaehkéisemiseen. Henkildstdn toimintaan
ja kaluston kunnossapitoon liittyvat ennaltaehkéisevat
ja tydnaikaiset toimet varmistettiin. Liséksi varmistet-
tiin edelld mainittujen toimien ohjeidenmukaisuus ja
kattavuus seka niihin liittyvat perehdytyskaytannét.
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Johtamisjarjestelma

Posivan johtamisjarjestelma muodostuu johtamis-
kasikirjasta ja aihekohtaisista kasikirjoista. Johta-
miskasikirja antaa yleiskuvan Posivan toiminnasta,
ja ainekohtaiset kéasikirjat siséltavat ohjeita ja toi-
mintasaantoja. Johtamisjarjestelmalla varmistetaan,
ettd Posivan kapselointilaitos ja loppusijoituslaitos
tayttavat niille asetetut turvallisuusvaatimukset ja
etta Posivan toiminta on lainmukaista, turvallista ja
kustannustehokasta.

Posivan johtamisjérjestelma paivitettiin vuoden 2017
kuluessa vastaamaan uudistuneiden standardien

ISO 9001:2015 ja ISO 14001:2015 vaatimuksia.
Paivityksen yhteydessa johtamisjarjestelma laajennet-
tiin kattamaan myods Posiva Solutions Oy:n toiminnot.

Johtamisjarjestelmén sertifiointiarvioinnissa
17.-19.10.2017 uudelleensertifioitiin laatujarjestelma
(ISO 9001), ympéristojarjestelma (ISO 14001) seka
tybterveys- ja ty6turvallisuusjarjestelma (OHSAS
18001). Sertifiointi kattaa nyt seka Posiva Oy:n etta
Posiva Solutions Oy:n toiminnot.

Johtamisjéarjestelmélld varmistetaan,

ettd Posivan kapselointilaitos ja
loppusijoituslaitos tayttavat niille
asetetut turvallisuusvaatimukset.

Johtamisjarjestelman kattavuutta ja toimivuutta arvioi-
tiin toukokuussa 2017 vuosittaisessa johdon katsel-
muksessa. Lisaksi johtamisjarjestelman menettelyja
arvioitiin ja kehitettiin niin siséisten kuin ulkoisten
auditointien perusteella. Auditointeja tehtiin soveltuvin
osin yhteistydssa TVO:n kanssa. Johtamisjarjestelman
kehitystydssa pyrittin myds hyddyntamaan TVO-kon-
sernin aiempia kokemuksia.

Yhteisty6 Posivan toimittajien kanssa on vuoden
kuluessa tiivistynyt. Ohjeistuksen, koulutuksen ja
valvonnan liséksi Posiva auditoi lukuisia hankkeen
kannalta merkittavia toimittajia. Osana arviointipro-
sessia Posiva hyvaksytti ensimmaiset ydinturvalli-
suusluokan 2 toimittajansa.
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Loppusijoituslaitoksen rakentamisen
yhteydessa irrotetun kiviainesmaaran
kiintotilavuus oli vuonna 2017 noin 40 000 m3
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Turvallisuus ja
turvallisuuskulttuuri

Toimintavuosi 2017 oli turvallisuuskulttuurin kannalta
erityisen hyva. Turvallisuudelle laadittiin tunnusluvut,
ja turvallisuuskulttuurin toimenpideohjelman etene-
minen otettiin yhdeksi Posivan tulospalkkiomittariksi.
Molempien tilannetta ja toteumaa seurattiin séannolli-
sesti Posivan johtoryhmassa.

Turvallisuuskulttuurin toimenpideohjelma paivitettiin
vuosille 2017-2020. Sen paipainopisteet olivat:

A. Turvallisuuskulttuurin osaaminen ja viestinta

B. Turvallisuuskulttuurin mittaaminen ja raportointi

C. Jatkuva parantaminen ja oppiva organisaatio

Toimenpideohjelman alla tehtiin useita yksittaisia toi-
menpiteita, joista merkittavimmaét olivat pitkaaikaistur-
vallisuuden peruskoulutuspaketin toteuttaminen, tur-
vallisuuskulttuurin ajankohtais- ja koulutustilaisuudet,
Posivan oversight-toiminnon toteuttaminen, tydmaan
turvallisuuskulttuurikysely seka henkildstokysely ja
sen osana toteutettu turvallisuuskulttuuriosio. Toimen-
pideohjelman toteutuman ja turvallisuuden tunnuslu-
kujen osalta turvallisuuskulttuurin ja sen kehittdmisen
voidaan todeta olevan hyvalla tasolla.
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Yhtién tybterveys- ja turvallisuusasioista huolehdittiin
sertifioidun johtamisjarjestelman ja vuosittaisen tyd-
terveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti. Eri-
tyisesti ennaltaehkaisevaan tydterveyshuoltoon seké
osallistuvaan ja aktiiviseen varhaisen puuttumisen
toimintamalliin panostamista jatkettiin. Neljannes-
vuosittain raportoitavien tyéterveyshuollon tunnus-
lukujen perusteella Posivan tilanne on hyva, eivatka
tunnusluvut poikkea merkittéavasti toimialan jakaumista.

Tyo6turvallisuuden osalta Posiva ei paassyt tavoittei-
siinsa. Vuoden aikana raportoitiin Posivan alihankki-
joille kaksi poissacloon johtanutta tapaturmaa, joiden
yhteenlaskettu poissaoloaika oli 76 paivaa. Taman
liséksi raportoitiin yhteensa seitseman pienta tapa-
turmaa, jotka eivat johtaneet poissaoloon. Naisté viisi
oli posivalaisille tydmatkalla tapahtuneita tyotapatur-
mia. Jatkettiin konsernitason ohjelmaa tapaturma-
tagjuuden laskemiseksi ja laadittiin merkittavimpien
ty6turvallisuuden kehityskohteiden linjaukset vuosille
2017-2018.

Posivan turvallisuuskulttuurin ja
sen kehittdmisen voidaan todeta
olevan hyviélla tasolla.




POSIVA | vuosikertomus | 2017

Riskienhallinta

Posivan riskienhallinnan tavoitteena on tukea stra-
tegian ja liketoiminnan tavoitteiden toteutumista
seka toimintaedellytysten sailymista. Riskienhallinta
jarjestetaan kokonaisvaltaisesti omistajien asettamien
toiminnan tavoitteiden ja hyvan hallintotavan mukai-
sesti.

Posivan toimitusjohtaja vastaa yhtidn tavoitteiden ja
strategian mukaisesta riskienhallinnasta. Tehtavassa
hanen apunaan on johtoryhma.

Posivassa riski maéritellddn epavarmuuden vaiku-
tukseksi organisaation tavoitteisiin. Vaikutus voi olla
poikkeama tavoitteesta niin myénteisessa kuin kieltei-
sessd merkityksessa.

Posivan johtoryhma ja hallitus kasittelivat strategisia
riskejd sddnnollisesti raportointivuoden aikana. Yhtién
merkittavimmat kustannusriskit liittyvat tuotantotoi-
minnan aikaisten ja vaatimukset tayttavien kuparikap-
selien ja savikomponenttien hankintaketjuihin. Muita
riskeja ovat mm. loppusijoitustunnelien tayttdratkai-
sun vaatimusten mukainen asennettavuus, kapse-
lointi- ja loppusijoituslaitoksien rakentamiskustannuk-
set seka sellaiset kansainvéliset tapahtumat, jotka
voivat vaikuttaa Posivan hankkeen etenemiseen.
Riskien merkittavyytta on pyritty alentamaan vuonna
2017 méaritellyilld teollistamistoimenpiteilld, tayden
mittakaavan jarjestelmakokeen (FISST) valmistelulla
seka pitk&aikaissopimuksien valmistelulla potenti-
aalisten komponenttitoimittajien kanssa seka useilla
kaynnissa olevilla tutkimus- ja kehityshankkeilla.

Riskejé hallitaan vuonna 2017
maaritellyillé teollistamistoimenpiteilla,
tdyden mittakaavan jarjestelmékokeen
(FISST) valmistelulla sekéa
pitkdaikaissopimuksien valmistelulla
potentiaalisten komponenttitoimittajien
kanssa sekd useilla kdynnissa olevilla
tutkimus- ja kehityshankkeilla.




Hallintoelimet

Hallitus

Teollisuuden Voima Oyj

Jarmo Tanhua, puheenjohtaja
Marko Nylund

Fortum Power and Heat Oy
Pekka Leskela

Satu Katajala

Hallituksen sihteerina on toiminut Ulla-Maija Moisio,
Teollisuuden Voima Oyj.

Posiva Oy:n toimitusjohtaja Janne Mokka on osallistunut
hallituksen kokouksiin.

Hallitus kokoontui seitsemén kertaa.

Toimitusjohtaja
Janne Mokka

Posiva Oy:n hallitus
Vasemmalta: Jarmo Tanhua, Marko Nylund, Satu Katajala, Janne Mokka ja Pekka Leskela.
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Johtoryhma

Janne Mokka, puheenjohtaja

Jasenet:

Tiina Jalonen, kehitysjohtaja

Kari Kaukonen, turvallisuuspaéllikké
Ari Posti, hankepééllikkd

Juha Riihiméaki, rakennuspééllikkd
Petteri Vuorio, tekninen péaéllikké

Lisaksi johtoryhméatydskentelyyn ovat osallistuneet
viestinnan ja edunvalvonnan Business Partner ja
viestintapaallikkdé Susan Pietila, Posiva Solutions Oy:n
toimitusjohtaja Mika Pohjonen, henkildstdn edustaja Hannu
Leino, HR:n Business Partner ja konsernin HR-asiantuntija
Ainomaija Kylanpaa 25.10.2017 asti sek& henkildstéjohtaja
Jaana Isotalo 26.10.2017 alkaen.

Johtoryhman sihteerind on toiminut Susan Pietila,
viestintapaallikko.

Johtoryhmé& kokoontui kymmenen kertaa.




Hallituksen asettamat toimikunnat

Projektitoimikunta

Teollisuuden Voima Oyj
Sami Jakonen
Mikko Winter

Fortum Power and Heat Oy

Eero Mattila, puheenjohtaja
Mirkka Ek

Posiva Oy

Ari Posti

Juha Riihimaki

Petteri Vuorio, sihteeri

Toimikunta kokoontui
kuusi kertaa.

Posiva-Oy:n johtoryhma
Vasemmalta: Tiina Jalonen, Juha Ruhlmakl Ari Postr*Janne okka, Petteri Vuorlo
Susan Pietildja Kari Kaukonen:

Taloustoimikunta

Teollisuuden Voima Oyj
Anja Ussa, puheenjohtaja
Sanna Niemensivu

Timo Palomaki

Fortum Power and Heat Oy
Mikko Huopalainen

kokoukseen 1/2017 asti
Heikki Ratsula

kokouksesta 2/2017 alkaen
Harriet Kallio

kokoukseen 2/2017 asti
Jani Halinen

kokouksesta 3/2017 alkaen
Mika Sappinen

Posiva Oy

Janne Mokka

Jussi Palmu, sihteeri
Ari Posti

Toimikunta kokoontui
kuusi kertaa.
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Tekninen toimikunta

Teollisuuden Voima Oyj
Tommi Nyman, puheenjohtaja
Timo Palomaki

Anssu Ranta-Aho

Fortum Power and Heat Oy
Harriet Kallio

Maiju Paunonen

Jari Tuunanen

Posiva Oy

Tiina Jalonen
Kari Kaukonen
Ville Heino, sihteeri

Toimikunta kokoontui
kuusi kertaa.

Tilintarkastajat
KHT Jouko Malinen

PricewaterhouseCoopers Oy:n nimedmana

KHT Robert Kajander

Deloitte & Touche Oy:n nimedmana
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Omistusosuudet ja osakesarjat

Posiva Oy on Teollisuuden Voima Oyj:n ja Fortum - Yhtién B-sarjan osakkeilla ei ole &anioikeutta.
Power and Heat Oy:n yhteisyritys. Posiva Oy:n
osakkeiden lukumaara oli 100 005 000 osaketta
31.12.2017. Yhtidn osakkeet jakautuvat A- ja
B-sarjoihin. A-osakkeita on 100 000 000 kpl ja
B-osakkeita 5 000 kpl. TVO:n omistusosuus A-sarjan
osakkeista on 60 % ja Fortumin 40 %. B-sarjan osak-
keista TVO:n omistusosuus on 73,62 % ja vastaavasti
Fortumin 26,38 %.

- Yhtién jakaessa osinkoa tai varoja sijoitetun va-
paan oman paaoman rahastosta, B-sarjan osak-
keilla on keskendan yhtélainen oikeus osinkoon ja
varojenjakoon silloin, kun osinko tai varat yhtidén
sijoitetun vapaan oman pddoman rahastossa ovat
peraisin yhtidn tytaryhtion Posiva Solutions Oy:n
jakamasta voitosta tai tytaryhtion sijoitetun vapaan
oman paaoman rahastostaan jakamista varoista

A ja B-osakesarjat eroavat toisistaan seuraavasti: taikka muutoin varoista, jotka juontuvat varojenja-
kona tytaryhtion osakkeista taikka sanotut osakkeet
ovat luovutushintana taikka muutoin kerryttaneet.
Muilta osin yhtién B-sarjan osakkeilla ei ole oikeutta
- Yhtion A-sarjan osakkeet eivat tuota oikeutta osinkoon taikka oikeutta varojenjakoon yhtién sijoi-

yhtién varoihin, jos yhtid jakaa osinkoa voitosta tai tetun vapaan oman pa&oman rahastosta.
varoja sijoitetun vapaan oman padoman rahastosta

silloin, kun osinko tai varat yhtién sijoitetun vapaan
oman padoman rahastossa ovat peraisin yhtién
tytaryhtion Posiva Solutions Oy:n jakamasta voitosta
tai tytaryhtion sijoitetun vapaan oman pagoman
rahastostaan jakamista varoista taikka muutoin
varoista, jotka juontuvat varojenjakona tytaryhtién
osakkeista taikka sanotut osakkeet ovat luovutus-
hintana taikka muutoin kerryttaneet.

- Kaikilla yhtién A-sarjan osakkeilla on kesken&an
yhtaldinen dénioikeus.

A-sarjan osakkeiden B-sarjan osakkeiden
omistusosuudet omistusosuudet

(60 %) (73,62 %)

Teollisuuden
Voima Oyj

Fortum Power
and Heat Oy
(26,38 %)




VUOSI

* 30 henkil6a siirtyi liikkeenluovutuksen yhteydessa
TVO:lle vanhoina tyontekijoina.
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Henkil6sto ja organisaatio

Henkildstdn maaré oli vuoden lopussa 79 (79)
henkilda, kun mukaan lasketaan vakinaiset ja maara-
aikaiset tydsuhteet. Vuoden aikana Posivan palve-
luksessa oli keskimaarin 84 (81) henkil6a, joista osa
oli méaraaikaisessa tydsuhteessa ja kesatydssa.
Lisaksi Posivan hankkeessa tydskentelee noin 40
TVO:laista. Vuoden 2017 aikana Posivalle palkattiin
7 (14) uutta henkilda. Posivan palveluksesta poistui
vuoden aikana 8 (7) vakinaista henkil©a, joista 1 (2)
siirtyi elakkeelle.

Posivalaisille kertyi vuoden aikana keskimaarin 7,5
koulutuspaivad/henkild (7). Siséisen koulutuksen ja
TVO-konsernin jarjestaman koulutuksen lisaksi useita
posivalaisia osallistui Ydinturvallisuus- ja jatehuolto-
kurssi YJK:lle. Tdman liséksi posivalaisia osallistui
myds useisiin konsernin ulkopuolisin oman alansa
koulutuksiin ja seminaareihin.

Energiateollisuuden tydehtosopimukset ovat voi-
massa 31.1.2018 asti. Tydsuhdeasioita kasiteltiin eri
henkildstoryhmien tydsuhdekokouksissa ja koko
henkildstda koskevia asioita TVO-konsernin Y T-kokouk-
sissa. Posivan koko henkilostd on tulospalkkauksen
piiriss&. Tulospalkkio on mahdollista ohjata konsernin
henkildstérahastoon.

Posivalaisille kertyi vuoden
aikana keskimdaarin 7,5
koulutuspéivéaé/henkilo.

Posivan johtamis- ja toimintakulttuuria kehitetdan
osana TVO-konsernin Parempi tydpaikka -projektissa
(ent. Hyvinvointi ja tulokselliset tekijat 2020 (HTT
2020) -hanke), jonka tavoitteet ovat toiminnan tehos-
taminen ja hyvien toimintaedellytysten varmistami-
nen kehittamalla omaan tydhon, 1ahitydyhteisddn ja
koko konserniin liittyvia asioita. Liséksi posivalaisten
tydhyvinvointia edistetédan koko henkildston kaytdssé
olevalla kattavalla ty6terveyshuollolla ja sité tayden-
tavalla henkildstén vakuutusturvalla sek& Smartumin
kulttuuri- ja likuntasaldolla.

Posivalla on toimitilat Eurajoella Olkiluodossa, jossa
tydskentelee posivalaisia sekd keskuskonttorin tilois-
sa ettd ONKALO-tydmaan toimistorakennuksessa.
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POSIVAN ORGANISAATIO

POSIVA

Toimitusjohtaja / Liiketoimintajohtaja

JANNE MOKKA

HANKINTA » Marko Kinnunen (TVO)

HR ) Jaana Isotalo (TVO)

Toimitusjohtaja) Mika Pohjonen VIESTINTA, EDUNVALVONTA) Susan Pietil (TVO)
ULKOINEN VIESTINTA ) Pasi Tuohimaa (TVO)

POSIVA SOLUTIONS OY - PSOY

HANKKEEN LAITOS- RAKENTAMINEN
HALLINTA e LA TEKNIIKKA JA TUOTANTO

Ari Posti Kari Kaukonen Tiina Jalonen Petteri Vuorio Juha Riihimaki

Ari Maarni KAPSELI JA POLTTOAINE -OHJELMA
-

liro Engren (TvO KAPSELOINTILAITOSPROJEKTI

Kimmo Kemppainen LOPPUSIJOITUSLAITOSPROJEKTI

TUOTANTOON VALMISTAUTUMINEN -OHJELMA Juha Riihimaki
wm

SIJOITUSPAIKKA -OHJELMA Anne Kontula

FH1 YDINJATEHUOLLON TUKI (PSOY)

20



Talous ja rahoitus

Posivan osakkaat vastaavat yhtion paatoimialaan eli
Olkiluodon ja Loviisan voimalaitosten kaytetyn ydin-
polttoaineen huoltoon ja sen edellyttamaan tutkimus-
ja kehitystydhon liittyvista kuluista, jotka veloittamalla
yhtié saa padosan likevaindostaan. Sen lisaksi yhtid
tekee vahaisessa maarin muita toimeksiantoja omis-
tajille, tytéryhtid Posiva Solutions Oy:lle ja osallistuu
ydinjatealan EU-tason yhteisprojekteihin. Yhtion liike-
vaihto oli 67,9 (55,5) miljoonaa euroa, josta paatoimi-
alan osuus oli 67,2 (55,0) miljoonaa euroa.

Posiva hoitaa omistajinaan oleville ydinjatehuoltovel-
vollisille voimayhtidille ydinenergialaissa séadettyja
ydinjatehuollon tehtavid. Taméan mukaisesti yhtic perii
naist& toimenpiteista vuosittain aiheutuneet kustan-
nukset, mukaan lukien kayttbomaisuuden hankinta-
menot. Koska ydinjatehuoltomenot eivat kerryta
jatehuoltovelvollisille eivatka Posivalle tulevaisuudessa
tuloa, on Posivan ydinjatehuollon menot silloinkin,
kun kysymys on kayttbomaisuuden hankintamenosta,
vahennetty kokonaan vuosikuluina. Jatehuoltovel-
volliset varautuvat ydinjatehuollon kustannuksiin
maksamalla vuosittain ydinjatehuoltomaksuja valtion
ydinjatehuoltorahastoon.

Tutkimus- ja kehitystoiminnan
laajuus

Posivan tdméanhetkinen tutkimus- ja kehitystoiminta
késittéa loppusijoitusratkaisun kayttdlupaan littyvien
tutkimusprojektien loppuunsaattamisen ja tuotanto-
vaiheen teollistamistoimenpiteiden kehittamisen.
Tutkimus- ja kehitystoimintaan kaytettiin vuonna 2017
yhteensé noin 25,0 (20,1) milioonaa euroa, miké on
36,8 % (36,2 %) likevaihdosta.
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Tunnusluvut

Yhtidn toimintaperiaatteen vuoksi taloudellisten
tunnuslukujen esittdminen ei ole tarkoituksenmukais-
ta liiketoiminnan, taloudellisen aseman tai tuloksen
ymmaéartamiseksi. Tilinp&atds ei osoita voittoa eiké
tappiota.

Tilikauden paattymisen jalkeiset
tapahtumat

Olennaisia liiketoiminnan kehittymiseen vaikuttavia
tapahtumia ei ole iimennyt.

Arvio todennakoisesta tulevasta
kehityksesta

Vuonna 2018 Posivan loppusijoitushankkeessa
jatketaan loppusijoituskonseptin ja kustannusten
optimointivaihetta. Vuoden 2018 aikana jatketaan
loppusijoituslaitoskokonaisuuden teknista suunnit-
telua, aloitetaan turvallisuusluokitellut louhintaty6t,
paatetédan vuonna 2017 maariteltyjen teollistamistoi-
menpiteiden toteutuksesta ja valmistellaan kapse-
lointilaitoksen rakentamista.

Voitonjako

Yhtiolla ei ole vapaata omaa padomaa, joten osinkoa
ei voida jakaa.
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KONSERNIN TULOSLASKELMA

Liitetieto

1.1.-31.12.2017
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1.1.-31.12.2016

Liikevaihto 2 71 239 615,36 59 699 536,12
Liiketoiminnan muut tuotot 3 984 914,47 1789 846,11
Materiaalit ja palvelut 4 -683 476,26 -39 740,45
Henkildstokulut 5 -5 902 358,71 -5 881 622,74
Poistot ja arvonalentumiset 6 -46 843,66 -127 954,11
Liiketoiminnan muut kulut 7 -63 376 907,03 -51 505 233,17
Liikevoitto/-tappio 2214 944,17 3 934 831,76
Rahoitustuotot ja -kulut 8 -17 552,28 -30 320,79
Voitto/tappio ennen tilinpaatéssiirtoja ja veroja 2 197 391,89 3904 510,97
Tuloverot -444 992,38 -778 788,18
Tilikauden voitto/tappio 1752 399,51 3125 722,79




KONSERNIN TASE
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Liitetieto 31.12.2017 31.12.2016
Vastaavaa
Pysyvat vastaavat 9
Aineettomat hytdykkeet 2 985,26 5112,24
Aineelliset hyddykkeet 134 991,23 166 967,86
Sijoitukset 43 366,70 43 366,70
Pitkdaikaiset saamiset 1717 806,04 2198 632,50
Pysyvat vastaavat yhteensa 1899 149,23 2414 079,30
Vaihtuvat vastaavat
Lyhytaikaiset saamiset 10 4 849 959,24 6 428 662,24
Rahat ja pankkisaamiset 11 14 664 302,47 14 160 346,01
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 19 514 261,71 20 589 008,25
Vastaavaa 21 413 410,94 23 003 087,55
Vastattavaa
Oma paaoma 12
Osakepédoma 1 684 500,00 1684 500,00
Edellisten tilikausien tulos 3125 722,79 0,00
Tilikauden voitto/tappio 1752 399,51 3125722,79
Oma paaoma yhteensa 6 562 622,30 4 810 222,79
Vieras padaoma
Pitk&aikainen vieras padoma 13 4 341 590,74 4 483 395,92
Lyhytaikainen vieras pddoma 14 10 509 197,90 13 709 468,84
Vieras pddoma yhteensa 14 850 788,64 18 192 864,76

Vastattavaa

21 413 410,94

23 003 087,55




KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA
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1000 € 2017 2016
Liiketoiminnan rahavirta

Liikevoitto/-tappio 2215 3935
Oikaisut liikevoittoon/-tappioon * 47 40
Kayttdpadoman muutos ** -1 486 -8113
Saadut korot 31 26
Maksetut korot -48 =65
Maksetut valittémat verot -445 -779
Liiketoiminnan rahavirta 313 -4 946
Investointien rahavirta

Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin -18 -28
Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden luovutustulot 0 88
Lainasaamisten takaisinmaksut 422 418
Investointien rahavirta 409 478
Rahoituksen rahavirta

Pitk&aikaisten lainojen nostot 221 221
Pitk&aikaisten lainojen takaisinmaksut -439 -436
Rahoituksen rahavirta -218 -215
Rahavarojen muutos 504 -4 683
Rahavarat 1.1. 14 160 18 843
Rahavarat 31.12. 14 664 14 160
* Oikaisut likevoittoon/-tappioon

Poistot ja arvonalentumiset a7 128
Pysyvien vastaavien myyntivoitot (-) tai -tappiot (+) 0 -88
Yhteensa 47 40
** Kayttdpadaoman muutos

Korottomien saamisten lisdys (-) tai vahennys (+) 1638 -1734
Lyhytaikaisten korottomien velkojen liséys (+) tai vahennys (-) -3124 -6 379
Yhteensé -1 486 -8 113
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KONSERNITILINPAATOKSEN LITETIEDOT

1. KONSERNITILINPAATOKSEN LAADINTAPERIAATTEET

Posiva Oy ja sen tytaryhtié Posiva Solutions Oy muodostavat Posiva-konsernin.
Konsernin emoyhtié on Posiva Oy, jonka rekisterdity kotipaikka on Eurajoki.

Posiva Oy on Teollisuuden Voima Oyj:n ja Fortum Power and Heat Oy:n yhteisyritys.

Jalienndksia konsernitilinpaatoksesta on saatavilla internet-osoitteessa www.posiva.fi

Posiva-konsernin konsernitilinpdatds on laadittu Suomen kirjanpitolain sédnndsten ja muiden
Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laadintaa koskevien sadnnosten ja maaraysten mukaisesti.

ARVOSTUSPERIAATTEET JA -MENETELMAT SEKA JAKSOTUSPERIAATTEET JA -MENETELMAT
Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat oikeudet, muut pitkavaikutteiset menot seka koneet ja kalusto on aktivoitu valittdmaan
hankintamenoon suunnitelman mukaisilla poistoilla vAhennettyna. Suunnitelman mukaiset poistot ovat EVL-
maksimipoistot.

Ydinenergialaissa tarkoitetun ydinjatehuoltoon hankitun kayttéomaisuuden hankintamenot on vahennetty
kokonaan vuosikuluina, koska ydinjatehuoltomenot eivat kerryté jatehuoltovelvollisille eivatka Posivalle
tulevaisuudessa tuloa.

Muun kayttdomaisuuden poistoajat ovat seuraavat:

Aineettomat oikeudet 10 vuoden tasapoisto
Muut pitk&vaikutteiset menot 10 vuoden tasapoisto
Koneet ja kalusto 25 % menojddnndspoisto

Tutkimus- ja tuotekehitysmenot

Tutkimus- ja tuotekehitysmenot on kirjattu vuosikuluiksi niiden syntymisvuonna.
KONSERNITILINPAATOKSEEN YHDISTELTAVAT YHTIOT

Tytéaryritykset

Konsernitilinpaatdkseen sisaltyvat Posiva Oy ja sen tytaryritys Posiva Solutions Oy.

Tytaryritykset ovat yrityksia, joissa konsernilla on méaraysvalta tilikauden lopussa. Maaraysvalta syntyy, kun
konserni omistaa yli puolet danivallasta tai silla on muutoin maéaraysvalta.

Hankitut tytaryritykset yhdistelladn konsernitilinpaatdkseen siité hetkesta Iahtien, kun konserni on saanut
maardysvallan ja luovutetut tytaryritykset siihen saakka, jolloin méaraysvalta lakkaa. Tytaryritykset yhdistellaan
konserniin hankintamenomenetelmalla. Hankintamenoksi muodostuu hankintahetken kéypiin arvoihin
arvostettujen vastikkeeksi annettujen varojen ja syntyneiden tai vastuulle otettujen velkojen yhteissumma.
Hankintaan valittémasti liittyvat menot kirjataan tulosvaikutteisesti.

Konsernitilinpaatosta laadittaessa konsernin keskindinen osakkeenomistus, konsernin siséiset liketapahtumat,
saamiset, velat, realisoitumattomat voitot ja siséinen voitonjako eliminoidaan. Realisoitumattomia tappioita

ei eliminoida siin& tapauksessa, etta tappio johtuu arvonalentumisesta. Tytéryritysten laadintaperiaatteet on
paaosin muutettu vastaamaan konsernin omaksumia laadintaperiaatteita yhtendisyyden varmistamiseksi.




POSIVA | vuosikertomus | 2017

KONSERNITILINPAATOKSEN LITETIEDOT

2017 2016

2. LIIKEVAIHTO

Tuotot, paatoimiala, 1&hipiiri 67 194 330,78 55027 516,22
Tuotot, sivutoimiala, 1&hipiiri 83 657,02 45 439,29
Tuotot, muut yritykset 3 961 627,56 4 626 580,61
Yhteensa 7123961536 59699 536,12

3. LIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT

Vuokratuotot 59 618,81 83 566,22
Saadut avustukset 83 274,85 378 027,18
Muut tuotot 842 020,81 1328 252,71
Yhteensa 984 914,47 1789 846,11

4. MATERIAALIT JA PALVELUT

Ostetut palvelut, lahipiiri 14 313,17 0,00
Ostetut palvelut, muut 669 163,09 39 740,45
Yhteensé 683 476,26 39 740,45

5. HENKILOSTOKULUT

Henkiloston lukumé&éara keskimaarin 85 81
Henkiloston lukumé&ara 31.12. 80 80

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot 5027 717,21 4801 143,90
Elakekulut 690 311,85 881 101,15
Muut pakolliset henkildsivukulut 184 329,65 199 377,69
Yhteensa 5902 358,71 5881 622,74
6. POISTOT

Suunnitelman mukaiset poistot

Aineettomat oikeudet 1 784,89 2 308,63
Muut pitk&vaikutteiset menot 342,09 70 269,97
Koneet ja kalusto 44 716,68 55 375,51

Yhteensa 46 843,66 127 954,11
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2017 2016

7. LIKETOIMINNAN MUUT KULUT

Vuokrakulut

Sisaiset palvelut

Asiantuntija- ja tutkimuskulut
Rakennukset, koneet ja laitteet

15682 787,71
9 137 035,08
24 061 108,83
14 649 083,12

1595 988,98
9141 973,99
25777 041,40
4138 687,77

Muut kulut 13946 892,29 10 851 541,03
Yhteensa 63 376 907,03 51 505 233,17
Ydinjatehuoltoon kuuluvan kayttbomaisuuden

hankintameno on vahennetty vuosikuluna (KPL 5:1§). 25778905,69 12 335515,27
Tilintarkastajien palkkiot

Tilintarkastus 21 000,00 17 000,00
Muut palvelut 8 600,00 1 800,00
Yhteensa 29 600,00 18 800,00
8. RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

Korkotuotot ja muut rahoitustuotot

Korkotuotot pitkaaikaisista lainasaamisista 20 518,59 23 866,38
Muut korko- ja rahoitustuotot 10 416,24 2 050,24
Yhteensa 30 934,83 25 916,62
Korkokulut ja muut rahoituskulut

Korko- ja rahoituskulut 48 487,11 56 237,41
Yhteensa 48 487,11 56 237,41
Rahoitustuotot (+) ja -kulut (-) yhteensa -17 552,28 -30 320,79
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KONSERNITILINPAATOKSEN LITETIEDOT

Aineettomat Muut pitkavaikutteiset Yhteensa

oikeudet menot

9. PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyddykkeet

Hankintameno 1.1.2017 50 767,17 3 046 393,37 3 097 160,54
Hankintameno 31.12.2017 50 767,17 3 046 393,37 3097 160,54
Kertyneet suunnitelmapoistot 1.1. 45 997,02 3 046 051,28 3092 048,30
Suunnitelman mukaiset poistot 1 784,89 342,09 2 126,98
Kirjanpitoarvo 31.12.2017 2 985,26 0,00 2 985,26
Koneet ja Yhteensa

kalusto

Aineelliset hy6dykkeet

Hankintameno 1.1.2017 1076 424,47 1076 424,47
Lisdykset 12 740,05 12 740,05
Hankintameno 31.12.2017 1 089 164,52 1089 164,52
Kertyneet suunnitelmapoistot 1.1. 909 456,61 909 456,61
Suunnitelman mukaiset poistot 44 716,68 44 716,68
Kirjanpitoarvo 31.12.2017 134 991,23 134 991,23

Sijoitukset Yhteensa

Sijoitukset

Hankintameno 1.1.2017 43 366,70 43 366,70
Hankintameno 31.12.2017 43 366,70 43 366,70
Kirjanpitoarvo 31.12.2017 43 366,70 43 366,70

2017 2016

PITKAAIKAISET LAINASAAMISET

Muut lainasaamiset 1717 806,04 2 198 632,50
Yhteensa 1717 806,04 2198 632,50
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KONSERNITILINPAATOKSEN LITETIEDOT

2017 2016

10. LYHYTAIKAISET SAAMISET

Myyntisaamiset, muut 352 248,61 954 925,06
Myyntisaamiset, lahipiiri 0,00 100,32
Lainasaamiset 425 195,98 366 190,93
Siirtosaamiset, 1ahipiiri 8 591,30 547 579,46
Siirtosaamiset, muut 897 420,72 901 136,86
Vuokramenoennakko 3 096 380,00 2 875 210,00
Muut lyhytaikaiset saamiset 70 122,63 783 519,61
Yhteensé 4 849 959,24 6 428 662,24

11. RAHAT JA PANKKISAAMISET

Rahat ja pankkisaamiset 14 664 302,47 14 160 346,01
Yhteensé 14 664 302,47 14 160 346,01

12. OMA PAAOMA

Osakepaaoma 1.1. 1684 500,00 1682 000,00
Osakepaddoman muutos 0,00 2 500,00
Osakepadoma 31.12. 1 684 500,00 1684 500,00
Tulos edellisilta tilikausilta 31.12. 3125 722,79 0,00
Tilikauden voitto/tappio 1752 399,51 3125 722,79
Yhteensé 6 562 622,30 4810 222,79

13. VELAT, JOTKA ERAANTYVAT MYOHEMMIN KUIN
VIIDEN VUODEN KULUTTUA 3981 006,00 4 182 886,24

PITKAAIKAINEN VIERAS PAAOMA

Pitk&aikaiset lainat, 1&hipiiri 4 341 590,74 4 483 395,92
Yhteensé 4 341 590,74 4 483 395,92
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2017 2016

14. LYHYTAIKAISET VELAT

Velat 1&hipiiri 1974 178,46 1892 919,96
Saadut ennakkomaksut muilta 59 687,88 936 214,87
Ostovelat, muut 3 491 750,79 6 308 126,75
Verovelat 835 220,08 958 436,15
Palkat sosiaalikuluineen 1621 445,79 1 690 551,50
Muut siirtovelat 2 526 914,90 1923 219,61

Yhteensa

15. VASTUUSITOUMUKSET

Omasta puolesta annetut vakuudet

10 509 197,90

13 709 468,84

Tullivakuus 20 000,00 20 000,00
Samaan konserniin kuuluvien yritysten puolesta annetut vakuudet

Emoyhtittakaus *) 2 000 000,00 2 000 000,00
Muut vuokravastuut

Alle vuoden siséllé eraantyvat vuokravastuut 442 340,00 454 640,80
Mydhemmin eraéntyvat vuokravastuut 2 211 700,00 2 654 040,00
Yhteensa 2 654 040,00 3108 680,30

Posiva Oy on vuokrannut Teollisuuden Voima Oyj:lta Olkiluodosta maa-alueen ydinjatteen loppusijoitustoimintaa
varten. Vuokra-aika on 1.7.2003 - 30.6.2103. Vuokrasopimus on irtisanottavissa, jos vuokra-alue osoittautuu
loppusijoitukseen sopimattomaksi. Vuokra tarkistetaan elinkustannusindeksin mukaisesti kahden vuoden vélein.

Vuokran méara vuonna 2017 oli 648 486,41 € (vuonna 2016 oli 642 759,51 €).

*) Yhden kalenterivuoden maksimivastuu. Takaus voimassa 31.8.2027 saakka.
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EMOYHTION TULOSLASKELMA

Liitetieto 1.1.-31.12.2017 1.1.-31.12.2016
Liikevaihto 2 67 901 865,98 55 495 902,10
Liiketoiminnan muut tuotot 3 984 914,47 1789 846,11
Henkildstokulut 4 -5 775 934,87 -5 805 242,03
Poistot ja arvonalentumiset 5 -46 843,66 -127 954,11
Liiketoiminnan muut kulut 6 -63 046 788,18 -51 325 688,37
Liikevoitto/-tappio 17 213,74 26 863,70
Rahoitustuotot ja -kulut 7 -17 213,74 -30 248,68
Voitto/tappio ennen tilinpaatossiirtoja 0,00 -3 384,98
ja veroja
Tuloverot 0,00 3 384,98

Tilikauden voitto/tappio 0,00 0,00
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EMOYHTION TASE

Liitetieto 31.12.2017 31.12.2016
Vastaavaa
Pysyvit vastaavat 8
Aineettomat hytdykkeet 2 985,26 5112,24
Aineelliset hyddykkeet 134 991,23 166 967,86
Sijoitukset 45 866,70 45 866,70
Pitk&aikaiset saamiset 1717 806,04 2 198 632,50
Pysyvat vastaavat yhteensa 1901 649,23 2416 579,30
Vaihtuvat vastaavat
Lyhytaikaiset saamiset 9 4125 134,67 6 269 854,69
Rahat ja pankkisaamiset 10 10 271 790,90 10 318 197,49
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 14 396 925,57 16 588 052,18
Vastaavaa 16 298 574,80 19 004 631,48
Vastattavaa
Oma paaoma 11
Osakepaaoma 1 684 500,00 1 684 500,00
Oma paaoma yhteensa 1 684 500,00 1684 500,00
Vieras paaoma
Pitk&aikainen vieras padoma 12 4 341 590,74 4 483 395,92
Lyhytaikainen vieras pddoma 13 10 272 484,06 12 836 735,56
Vieras pdaoma yhteensa 14 614 074,80 17 320 131,48
Vastattavaa 16 298 574,80 19 004 631,48
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1 000 € 2017 2016
Liiketoiminnan rahavirta

Liikevoitto/-tappio 17 27
Oikaisut liikevoittoon/-tappioon * 47 40
Kayttdpadoman muutos ** -285 -8 827
Saadut korot 31 26
Maksetut korot -47 -55
Maksetut valittdmat verot 0 3
Liiketoiminnan rahavirta -237 -8 786
Investointien rahavirta

Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin -18 -28
Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden luovutustulot 0 88
Osakkeiden ostot 0 -3
Lainasaamisten takaisinmaksut 422 418
Investointien rahavirta 409 476
Rahoituksen rahavirta

Pitkaaikaisten lainojen nostot 221 221
Pitk&aikaisten lainojen takaisinmaksut -439 -436
Rahoituksen rahavirta -218 -215
Rahavarojen muutos -46 -8 525
Rahavarat 1.1. 10 318 18 843
Rahavarat 31.12. 10 272 10 318
* Oikaisut likevoittoon/-tappioon

Poistot ja arvonalentumiset a7 128
Pysyvien vastaavien myyntivoitot (-) tai -tappiot (+) 0 -88
Yhteensa 47 40
** Kayttépagdoman muutos

Korottomien saamisten liséys (-) tai vahennys (+) 2 203 -1 575
Lyhytaikaisten korottomien velkojen lisdys (+) tai vahennys (-) -2 488 -7 252
Yhteensa -285 -8 827
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EMOYHTION TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

1. TILINPAATOKSEN LAADINTAPERIAATTEET

YHTION PERUSTIEDOT

Posiva Oy on Teollisuuden Voima Oyj:n ja Fortum Power and Heat Oy:n yhteisyritys.
Posiva Oy (1029258-8) on Posiva-konsernin emoyhtio.

Posiva Oy:n tilinpdatds on laadittu Suomen kirjanpitolain sédnndsten ja muiden Suomessa
voimassa olevien tilinpa&tdksen laadintaa koskevien sddnndsten ja maaraysten mukaisesti.

ARVOSTUSPERIAATTEET JA -MENETELMAT SEKA JAKSOTUSPERIAATTEET JA -MENETELMAT

Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat oikeudet, muut pitk&vaikutteiset menot seka koneet ja kalusto on aktivoitu valittémaan
hankintamenoon suunnitelman mukaisilla poistoilla vahennettyna. Suunnitelman mukaiset poistot
ovat EVL-maksimipoistot.

Ydinenergialaissa tarkoitetun ydinjatehuoltoon hankitun kayttbomaisuuden hankintamenot on vahennetty
kokonaan vuosikuluina, koska ydinjatehuoltomenot eivéat kerryta jatehuoltovelvollisille eivatké Posivalle
tulevaisuudessa tuloa.

Muun kayttdomaisuuden poistoajat ovat seuraavat:

Aineettomat oikeudet 10 vuoden tasapoisto
Muut pitkavaikutteiset menot 10 vuoden tasapoisto
Koneet ja kalusto 25 % menojaanndspoisto

Tutkimus- ja tuotekehitysmenot
Tutkimus- ja tuotekehitysmenot on kirjattu vuosikuluiksi niiden syntymisvuonna.
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EMOYHTION TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

2017 2016

2. LIIKEVAIHTO

Tuotot, sivutoimiala, konserni 605 453,67 226 874,30
Tuotot, paatoimiala, osakkaat 67 194 330,78 55027 516,22
Tuotot, sivutoimiala, osakkaat 77 749,23 45 439,29
Tuotot, muut yritykset 24 332,20 196 072,29

Yhteensa

3. LIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT

67 901 865,88

55 495 902,10

Vuokratuotot 59 618,81 83 566,22
Saadut avustukset 83 274,85 378 027,18
Muut tuotot 842 020,81 1328 252,71
Yhteensé 984 914,47 1789 846,11
4. HENKILOSTO

Henkiloston lukumaara keskimaarin

Toimihenkil6t 80 76
Tyontekijat 4 5
Yhteensa 84 81
Henkilosto 31.12.

Toimihenkil6t 75 75
TyOntekijat 4 4
Yhteensa 79 79
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot 4 906 379,20 4 739 604,06
Elakekulut 688 762,25 869 988,32
Muut pakolliset henkildsivukulut 180 793,42 195 649,65
Yhteensé 5775 934,87 5805 242,03
5. POISTOT

Suunnitelman mukaiset poistot

Aineettomat oikeudet 1784,89 2 308,60
Muut pitk&vaikutteiset menot 342,09 70 269,97
Koneet ja kalusto 44 716,68 55 375,51
Yhteensa 46 843,66 127 954,08
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2017 2016

6. LIKETOIMINNAN MUUT KULUT

Vuokrakulut 1582 787,71 1 595 988,98
Sisaiset palvelut 8 964 885,59 9028 829,87
Asiantuntija- ja tutkimuskulut 24 057 382,36 25753 118,20
Rakennukset, koneet ja laitteet 14 649 083,12 4138 687,77
Muut kulut 13792 649,40 10809 063,55
Yhteensa 63 046 788,18 51 325 688,37

Ydinjatehuoltoon kuuluvan kayttbomaisuuden

hankintameno on vahennetty vuosikuluna (KPL 5:1§). 25778 905,69 12 335515,27
Tilintarkastajien palkkiot

Tilintarkastus 17 000,00 15 000,00
Muut palvelut 2 000,00 0,00
Yhteensa 19 000,00 15 000,00
7. RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

Korkotuotot ja muut rahoitustuotot

Korkotuotot pitkaaikaisista lainasaamisista 20 518,59 23 866,38
Muut korko- ja rahoitustuotot 10 376,93 2 045,35
Yhteenséa 30 895,52 25911,73
Korkokulut ja muut rahoituskulut

Korko- ja rahoituskulut 48 109,26 56 160,41
Yhteensa 48 109,26 56 160,41
Rahoitustuotot (+) ja -kulut (-) yhteensa -17 213,74 -30 248,68
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Aineettomat Muut pitkavaikutteiset Yhteensa
oikeudet menot
8. PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Hankintameno 1.1.2017 50 767,17 3 046 393,37 3097 160,54
Hankintameno 31.12.2017 50 767,17 3 046 393,37 3 097 160,54
Kertyneet suunnitelmapoistot 1.1. 45 997,02 3 046 051,28 3 092 048,30
Suunnitelman mukaiset poistot 1784,89 342,09 2 126,98
Kirjanpitoarvo 31.12.2017 2 985,26 0,00 2 985,26
Koneet ja Yhteensa
kalusgo
Aineelliset hyddykkeet
Hankintameno 1.1.2017 1076 424,47 1076 424,47
Lisdykset 12 740,05 12 740,05
Hankintameno 31.12.2017 1089 164,52 1089 164,52
Kertyneet suunnitelmapoistot 1.1. 909 456,61 909 456,61
Suunnitelman mukaiset poistot 44 716,68 44 716,68
Kirjanpitoarvo 31.12.2017 134 991,23 134 991,23

Sijoitukset Yhteensa

Sijoitukset

Hankintameno 1.1.2017 45 866,70 45 866,70
Hankintameno 31.12.2017 45 866,70 45 866,70
Kirjanpitoarvo 31.12.2017 45 866,70 45 866,70

MUUT PITKAAIKAISET LAINASAAMISET

Muut lainasaamiset 1717 806,04 2 198 632,50
Yhteensé 1717 806,04 2198 632,50

Lainasaamisen esitystapaa on tdsmennetty vuonna 2016 ja era esitetdan taseen kohdassa muut pitk&aikaiset
lainasaamiset.
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EMOYHTION TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

2017 2016

9. LYHYTAIKAISET SAAMISET

Myyntisaamiset, muut 348 891,67 840 485,06
Myyntisaamiset, 1&hipiiri 0,00 100,32
Lainasaamiset 425 195,98 366 190,93
Siirtosaamiset, konserni 27 700,00 25 000,00
Siirtosaamiset, lahipiiri 8 591,30 547 579,46
Siirtosaamiset, muut 183 675,72 855 743,85
Vuokramenoennakko 3 096 380,00 2 875 210,00
Muut lyhytaikaiset saamiset 34 700,00 759 545,07
Yhteenséa 4125 134,67 6 269 854,69

10. RAHAT JA PANKKISAAMISET

Rahat ja pankkisaamiset

10271 790,90

10318 197,49

Yhteensa

11. OMA PAAOMA

10271 790,90

10318 197,49

Osakepaaoma 1.1. 1 684 500,00 1 682 000,00
Osakepddoman muutos 0,00 2 500,00
Osakepégoma 31.12. 1 684 500,00 1 684 500,00
12. VELAT, JOTKA ERAANTYVAT MYOHEMMIN KUIN

VIIDEN VUODEN KULUTTUA 3981 006,00 4182 886,24
PITKAAIKAINEN VIERAS PAAOMA
Pitk&aikaiset lainat, 1&hipiiri 4 341 590,74 4 483 395,92
Yhteensa 4 341 590,74 4 483 395,92
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EMOYHTION TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

2017 2016

13. LYHYTAIKAISET VELAT

Velat [&hipiiri 1959 878,46 1874 697,08
Saadut ennakkomaksut muilta 59 687,88 936 214,87
Ostovelat, muut 3434 178,96 6 286 131,66
Verovelat 796 719,67 173 553,48
Palkat sosiaalikuluineen 1 578 830,55 1657 995,99
Muut siirtovelat 2 443 188,54 1908 142,49

Yhteensa

14. VASTUUSITOUMUKSET

Omasta puolesta annetut vakuudet

10 272 484,06

12 836 735,57

Tullivakuus 20 000,00 20 000,00
Samaan konserniin kuuluvien yritysten puolesta annetut vakuudet

Emoyhtittakaus *) 2 000 000,00 2 000 000,00
Muut vuokravastuut

Alle vuoden sisélla eraantyvat vuokravastuut 442 340,00 454 640,80
Mybhemmin er8éntyvéat vuokravastuut 2 211 700,00 2 654 040,00
Yhteenséa 2 654 040,00 3108 680,30

Posiva on vuokrannut Teollisuuden Voima Oyj:ltd Olkiluodosta maa-alueen ydinjatteen loppusijoitustoimintaa
varten. Vuokra-aika on 1.7.20083 - 30.6.21083. Vuokrasopimus on irtisanottavissa, jos vuokra-alue osoittautuu
loppusijoitukseen sopimattomaksi. Vuokra tarkistetaan elinkustannusindeksin mukaisesti kahden vuoden vélein.

Vuokran méaara vuonna 2017 oli 648 486,41 € (vuonna 2016 oli 642 759,51 €).

*) Yhden kalenterivuoden maksimivastuu. Takaus voimassa 31.8.2027 saakka.
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TILINTARKASTUSKERTOMUS

Posiva Oy:n yhtidkokoukselle
TILINPAATOKSEN TILINTARKASTUS

Lausunto

Lausuntonamme esitdmme, etta tilinpaatds antaa oikean ja
riittdvan kuvan konsernin seka emoyhtion toiminnan tulokses-
ta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien
tilinp&atdksen laatimista koskevien sddnndsten mukaisesti ja
tayttaa lakisdateiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Posiva Oy:n (y-tunnus 1029258-8)
tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2017. Tilinpaatos sisaltaa
sekéa konsernin ettd emoyhtion taseen, tuloslaskelman, rahoitus-
laskelman ja liitetiedot.

LAUSUNNON PERUSTELUT

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatet-
tavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilintarkas-
tustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin
kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatdksen tilintar-
kastuksessa.

Késityksermme mukaan olemme hankkineet lausuntomme
perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilin-
tarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia emoyhtidsta ja konserniyrityksista
niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukai-
sesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme
tayttdneet muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset velvolli-
suutemme.

TILINPAATOSTA KOSKEVAT HALLITUKSEN JA
TOIMITUSJOHTAJAN VELVOLLISUUDET

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatdksen laatimisesta
siten, ettd se antaa oikean ja riittdvan kuvan Suomessa voimassa
olevien tilinpaatdksen laatimista koskevien sdanndsten mukai-
sesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Hallitus ja toimitus-
johtaja vastaavat myds sellaisesta siséisesté valvonnasta, jonka
ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatdksen,
jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesté johtuvaa olennaista
virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaatosté laatiessaan velvol-
lisia arvioimaan emoyhtion ja konsernin kykya jatkaa toimin-
taansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka
liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatds on
laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatos laadi-
taan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos emoyhtio tai
konserni aiotaan purkaa tai toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta
realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

TILINTARKASTAJAN VELVOLLISUUDET TILINPAATOK-
SEN TILINTARKASTUKSESSA

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siité, onko
tilinpaatdksessa kokonaisuutena vaarinkaytoksesta tai virhees-
t& johtuvaa olennaista virheellisyyttd, seka antaa tilintarkastus-
kertomus, joka siséltad lausuntormme. Kohtuullinen varmuus
on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitg, etté olennai-
nen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia
voi aiheutua vaarinkaytdksesta tai virheesta, ja niiden katsotaan
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olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessé voisi kohtuudel-
la odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatdksiin, joita kayttajat
tekevat tilinpaatdksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu,
ettd kaytamme ammatillista harkintaa ja sailytamme ammatilli-
sen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

¢ tunnistamme ja arvioimme vaarink&ytdksesta tai virheesta
johtuvat tilinpdatdksen olennaisen virheellisyyden riskit,
suunnittelemme ja suoritamme néihin riskeihin vastaavia
tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme lausuntomme perus-
taksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintar-
kastusevidenssia. Riski siita, etta vaarinkaytoksesta johtuva
olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin
riski siita, etta virheesté johtuva olennainen virheellisyys jaa
havaitsematta, silla vaarinkaytdkseen voai liittya yhteistoimin-
taa, vaarentamistd, tietojen tahallista esittamatta jattamista
tai virheellisten tietojen esittdmista taikka sisdisen valvonnan
sivuuttamista.

e muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta
relevantista sisdisesta valvonnasta pystyaksemme suun-
nittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintar-
kastustoimenpiteet mutta emme siind tarkoituksessa, etta
pystyisimme antamaan lausunnon emoyhtion tai konsernin
sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

* arvioimme sovellettujen tilinpaatdksen laatimisperiaattei-
den asianmukaisuutta seké johdon tekemien kirjanpidollis-
ten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

e teemme johtopaatdksen siitd, onko hallituksen ja toimi-
tusjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinpaatds perustuen
oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankki-
mamme tilintarkastusevidenssin perusteella johtop&aatdksen
siitd, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa
olennaista epavarmuutta, joka voi antaa merkittavaé aihetta
epéilld emoyhtion tai konsernin kykya jatkaa toimintaansa.
Jos johtopa&tdksemme on, etté olennaista epavarmuutta
esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomukses-
samme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaa-
t6ksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta kos-
kevat tiedot eivat ole riittavid, mukauttaa lausuntormme.
Johtopaatdksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispaivddn mennessa hankittuun tilintarkastusevidens-
siin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin
johtaa siihen, ettei emoyhti6 tai konserni pysty jatkamaan
toimintaansa.

® arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitetta-
vat tiedot mukaan lukien, yleista esittdmistapaa, rakennetta
ja siséltoa ja sitd, kuvastaako tilinpaatds sen perustana
olevia liketoimia ja tapahtumia siten, etté se antaa oikean ja
riittdvan kuvan.

® hankimme tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa
tilintarkastusevidenssia konserniin kuuluvia yhteisdja tai
liketoimintoja koskevasta taloudellisesta informaatiosta
pystydksemme antamaan lausunnon konsernitilinpaatok-
sesta. Vastaamme konsernin tilintarkastuksen ohjauksesta,
valvonnasta ja suorittamisesta. Vastaamme tilintarkastuslau-
sunnosta yksin.
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Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa Lausuntonamme esitdmme, etta
tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta
seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien
mahdolliset siséisen valvonnan merkittavat puutteellisuudet,
jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

¢ toimintakertomuksen ja tilinp&atdksen tiedot ovat
yhdenmukaisia
¢ toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimi
seen sovellettavien séanndsten mukaisesti.
Jos teemme suorittamamme ty6n perusteella johtopaatdksen,
ettd muussa informaatiossa on olennainen virheellisyys, meidan
Muu informaatio on raportoitava tésté seikasta. Meillé ei ole taman asian suhteen
raportoitavaa.

MUUT RAPORTOINTIVELVOITTEET

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta.
Muu informaatio kasittaa toimintakertomukseen ja vuosiker- Muut lausumat
tomukseen siséltyvan muun informaation kuin tilinpaatdksen

ja sit koskevan tilintarkastuskertomuksemme. Puollamme tilinpdatdksen vahvistamista. Hallituksen esitys

taseen osoittaman voiton kayttamisesta on osakeyhtidlain
Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaa- mukainen. Puollamme vastuuvapauden mydntamista hallituksen
tiota. jasenille seka toimitusjohtajalle tarkastamaltamme tilikaudelta.

Velvollisuutenamme on lukea edella yksildity muu infor-
maatio tilinpaatdksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata
tehdessamme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti
ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta suoritettaes-

sa hankkimamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako se
muutoin olevan olennaisesti virheellisté. Toimintakertomuksen
osalta velvollisuutenamme on liséksi arvioida, onko toiminta-
kertomus laadittu sen laatimiseen sovellettavien séanndsten

mukaisesti.
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